Zatacznik nr 1 do protokotu
posiedzenia ZI z dnia 07.01.2019 1.

REGULAMIN PRACY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W RADLINIE

§1

Podstawa prawna dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie jest:

1.

2.

w

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz.
1390).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z p6Zn. zm.).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.).
Uchwata Nr S.0007.030.2017 Rady Miejskiej w Radlinie z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
okres$lania trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.
Uchwata Nr S.0007.093.2015 Rady Miejskiej w Radlinie z dnia 24 listopada 2015 r. w sprawie
przyjecia ,,Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla Radlina na lata 2016-2020".

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 nr 209 poz. 1245).

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin ustala tryb dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Radlinie.

W sklad Zespotlu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badZz srodowisku. Sa to
przedstawiciele nastepujacych podmiotow:

* Osrodka Pomocy Spotecznej w Radlinie,

* placowek oswiatowych dziatajacych na terenie Radlina,

* Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Radlinie,

* Komisariatu Policji w Radlinie,

* placowek ochrony zdrowia dzialajacych na terenie Radlina,

* organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Radlina,

+ Kuratorskiej Shuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Wodzistawiu Slaskim,

*  Prokuratury Rejonowej w Wodzistawiu Slaskim.

Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespolu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia instytucji z Burmistrzem Miasta Radlin.

Osoby wchodzace w skilad Zespohlu Interdyscyplinarnego wspoélpracuja ze soba w sposéb
skoordynowany, moga tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Przez problem rozumie sie kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotéw.



§3
CELE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwyciezeniu ich problemow.

Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistnialego
problemu.

Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym.

Zmiana postaw mieszkancéw wobec przemocy w rodzinie poprzez dziatania informacyjno-
edukacyjne.

§4
ZADANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO I GRUP ROBOCZYCH

Cele Zespohu Interdyscyplinarnego i grup roboczych realizowane sa poprzez nastepujace zadania:

1.

o,

Ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub Srodowiska
znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktéry bedzie miat
na celu przywrocenie integralnosci rodziny, badz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich
funkcji, oraz podejmowanie dzialan w tym celu przewidzianych przepisami prawa poprzez
szczegotowa diagnoze problemu przemocy.

Udzielanie pomocy, a w zaleznoSci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i Srodowisku, ktdre maja trudnosci
lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw, a takze rozpowszechnianie
informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym.
Podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie oraz interwencji
w przypadku wystapienia przemocy domowej, a takze uruchomianie procedur majacych na celu
jej powstrzymanie.

Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy.

Inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

Podejmowanie wspolnych dziatain w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.

Prowadzenie dokumentacji dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

§5

FUNKCJONOWANIE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO I GRUP ROBOCZYCH

1.

Cztonkami grup roboczych sa pracownicy instytucji wskazanych w § 2 ust. 2, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczego6lnych przepisach prawa i dotyczacych zakresu dziatania
tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin,
grup problemowych i Srodowisk.

Czlonkami grup roboczych moga bycC takze przedstawiciele innych podmiotéw, po zawarciu
z Burmistrzem Radlina porozumienia o wspétpracy.

Spotkania grup roboczych zwotuje sie na wniosek osdb, rodzin, grup problemowych, sSrodowiska,
instytucji majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji
problemowych.

Po otrzymaniu Niebieskiej Karty cz. A Przewodniczacy Zespolu niezwlocznie powotuje grupe
robocza na podstawie pisemnych upowaznien cztonkéw Zespohu.

Wszystkich czlonkéw Zespolu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespolu badz grupy. Kazdy cztonek Zespotu i grup roboczych
przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkéw w zakresie niezbednym do realizacji



zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie sktada
pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych
podczas realizacji zadan w ramach pracy w Zespole lub grupach roboczych (zalacznik nr 1).
Obowiazek ten utrzymuje sie takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupach roboczych.

. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu.

§6
ZWOLYWANIE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO I GRUP ROBOCZYCH

. Posiedzenie grupy roboczej zwoluje Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego lub inna osoba wskazana przez Przewodniczacego, w formie
pisemnej, mailowej lub telefonicznej.

Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy czlonek Zespotu
lub grupy roboczej. Osoba zgtaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym Zespotu sklad, miejsce
i termin posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa sie poprzez wypehienie i przedstawienie
Przewodniczacemu Zespotu wniosku o zwotanie posiedzenia grupy roboczej (zatacznik nr 2).

. Przewodniczacy Zespolu zwolije posiedzenie grupy roboczej na podstawie wniosku
o zwolanie posiedzenia grupy roboczej, podajac czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia moze miec
forme pisemng, mailowq lub telefoniczng. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przekazania w momencie
zwolywania grupy roboczej kopii ww. wniosku.

Sklad grup roboczych uzalezniony jest od problemu oraz obszaru zamieszkania danej rodziny.
Przewodniczacy powohuje cztonkéw grupy roboczej — przedstawicieli instytucji wskazanych we
wniosku. Dopuszcza sie, po konsultacji z osoba zglaszajaca sprawe, mozliwo$¢ uczestnictwa na
posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji niewskazanej we wczes$niejszym wniosku. Dopuszcza
sie rowniez mozliwo$¢ zmiany skltadu powotanej grupy roboczej na podstawie wniosku o zmiane
sktadu grupy roboczej (zatacznik nr 3).

. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radlinie.

. Posiedzenia Zespotu i grup roboczych odbywaja sie w dni powszednie, w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sie mozliwoS¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy.

Z kazdego posiedzenia Zespotu i grup roboczych sporzadzany jest protokot.

§7
PROCEDURY PRACY GRUP ROBOCZYCH

. W indywidualnych przypadkach zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w celach
okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie moze zosta¢ powolana grupa
robocza.

. Podejmowanie interwencji w Srodowisku wobec ofiar/y przemocy odbywa sie na podstawie
procedury ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca w rodzinie.

. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub srodowisku, okres$lajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
czesci dziatan, opis zadan dla poszczegélnych czlonkow grupy roboczej, a takze dla osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badZ srodowiska.

. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust. 2, ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny, badz
przedstawicieli grup problemowych, Srodowiska, instytucji, ktérych sprawa dotyczy. Mozliwe jest
okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badZ przedstawicieli grup problemowych,
Srodowiska, instytucji, ktoérych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia
i zobowigzaniach ze strony czlonkow grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie
niezwlocznie.

. Na kazdym kolejnym posiedzeniu grupy roboczej przedstawiane sa przez czlonkéw grupy
dzialania podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska zgodnie



z przygotowanymi kartami pracy z rodzing (zataczniki nr 4-9).

. Po zakonczeniu dzialan grupy roboczej sporzadza sie protokét zakonczenia dzialan grupy
roboczej, ktory niezwlocznie przekazywany jest przewodniczacemu Zespotu interdyscyplinarnego
(zatacznik nr 11).

§8
DOKUMENTACJA PRAC ZESPOLU I GRUP ROBOCZYCH

. W ramach realizacji zadan Zespotu i grup roboczych gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

a)

b)
)

d)
e)

f)

wnioski o powolanie/zwotanie posiedzenia grupy roboczej — dokument potwierdzajacy
zgloszenie problemu (zalacznik nr 2), mozliwy do rozpatrzenia przez grupy robocze, do
wniosku dolaczane sa dokumenty dostarczone przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup
problemowych lub srodowiska;

protokoty posiedzen Zespohu interdyscyplinarnego wraz z listami uczestnikow;

protokoty grup roboczych — w ktérych zawarta jest lista uczestnikéw posiedzenia, opis
zgloszonego problemu, zrealizowane dzialania w stosunku do rodziny oraz planowane
dzialania w celu pomocy rodzinie (zalaczniki nr 10a, 10b, 11);

oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik 12);

karty pracy z rodzing — realizacja zadan okreSlonych w planie dzialan przez powotanych
cztonkow grup roboczych (zalaczniki nr 4-9);

dokumentacja wynikajaca z procedury ,Niebieskiej Karty”, akta indywidualne spraw wraz
z dokumentami wytworzonymi przez powotanych cztonkéw w pracach grup roboczych;
sprawozdania z dziatalnosci Zespohu Interdyscyplinarnego;

uchwaty Zespotuy;

inne niezbedne dokumenty potrzebne do realizacji zadan Zespotu i grup roboczych.

. Ponadto dokumentacje prac Zespotu i grup roboczych stanowia o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci informacji i danych osobowych oraz upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radlinie.



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POUFNOSCI INFORMACIJI
I DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Burmistrz Miasta Radlin

Ja, nizej podpisana/y, informuje, ze zapoznalam/em sie z treScig art. 9c ust. 1-3' ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1? i 2° ustawy o ochronie danych osobowych
i ,,oSwiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskalem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi s przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

(podpis)

1 Art. 9c ust. 1: ,,Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, moga przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemoca w rodzinie i 0s6b stosujacych
przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postgpowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza™.

Art. 9c ust. 2: ,,Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowiazek ten
rozcigga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych”.

2 Art. 51 ust. 1: ,,Kto administrujagc zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub
umozliwia dostgp do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci lub pozbawienia
wolnosci do lat 2”.

3 Art. 51 ust. 2: ,Jezeli sprawca dziala nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia
wolnosci do roku”.



Zalacznik nr 2

WNIOSEK O POWOLANIE/ZWOLANIE POSIEDZENIA* GRUPY ROBOCZEJ

Niebieska Karta dotyCzaca TOAZINY: .....cccceeeriieiiiiiieiiieeeieeecteeeiee et e esaeeesteeesaeesseaeessaeessaeessseeessseens
* osoba co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie:

* osoba co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie:

* inne osoby wchodzace w sklad rodziny:

Data sporzadzenia Niebieskiej Karty: ........ccccecceeeverncierieenivennnennne
Data przekazanie Niebieskiej Karty do Przewodniczacego: .......cccceevueeevieecvieenciveennnen.
Instytucja sporzadzajaca Niebieskg Karte: .. ......cccceceerveerieinieniieenienieeniesieeseesieesieens

Wstepna diagnoza sytuacji:

Proponowany sktad grupy roboczej:

L.p.

Imie i nazwisko

Nazwa instytucji/stanowisko

@k WIN I

Proponowany termin posiedzenia grupy roDOCZEJ: .. .....coceerieriuiiriieiiiienieeriteete ettt ettt

Zatwierdzam:



Zalacznik nr 3

WNIOSEK O ZMIANE SKEADU GRUPY ROBOCZEJ

Nazwa instytucji delegujacej cztonka grupy roboczej:

*niewlasciwe skresli¢

Zatwierdzam:



Zalacznik nr 4

KARTA PRACY Z RODZINA

DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE PODJETE PRZEZ

O O OO0 OO0 O O OO0 O

o oOoOoo O

PRZEDSTAWICIELA POMOCY SPOLECZNEJ

L I/ /N

OKRES OD ..ot DO ..o

praca socjalna w rodzinie, w tym cykliczne kontakty:
O iloSC wizyt lub KontaKtOW: ....ccccooiiiiiiiieiieeeeeee e

O czestotliwo$c: . .

poinformowanie o warunkach korzystama ze sw1adczen (plequnych i meplemeznych) Z pomocy
spotecznej;

wskazanie na mozliwos¢ korzystania z pomocy i wsparcia:

o psychologicznego (m.in. w Punkcie Interwencji Kryzysowej),
O prawnego (m.in. w ramach nieodptatnej pomocy prawnej),

o medycznego, zawodowego i rodzinnego (m.in. Punkt Konsultacyjny dla Rodzin);
poinformowanie o mozliwosci wezwania policji w razie zagrozenia zdrowia lub zycia;

rozmowa na temat roztadowywania napie¢ emocjonalnych, radzenia sobie ze stresem, technik
relaksacji;

rozmowa na temat mechanizmow i cykli naduzywania alkoholu i stosowania przemocy —
wyjasnienie ich dzialania oraz dokonanie analizy aktualnej sytuacji rodziny pod tym katem;
poinformowanie o mozliwosci zlozenia w sadzie wniosku o usuniecie sprawcy przemocy
z mieszkania w trybie art. 11a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

poinformowanie o mozliwosci ztozenia zawiadomienia o mozliwo$ci popehienia przestepstwa;
rozmowy na tematy opiekunczo-wychowawcze oraz poinformowanie o mozliwosci uczestnictwa
w zajeciach wspierajacych (np. ,,szkota dla rodzicow);

poinformowanie o mozliwosci skorzystania z pomocy terapeutycznej;

poinformowanie o mozliwosci zlozenia w sadzie wniosku o alimenty, rozwod, separacje,
rozdzielno$¢ majatkowa

przekazanie ulotek informacyjnych ZI, PIK, PNPP, karty praw osoby dotknietej przemoca
w rodzinie, karty informacyjnej dla osoby stosujacej przemoc w rodzinie;

skierowanie osoby, ktéra moze by¢ dotknieta przemoca w rodzinie do placowki pomocowej dla
ofiar przemocy w rodzinie (data i adres placOWKI: .......ccceeviriiiriiniiiinic e

poinformowanie osoby o mozliwosci skorzystania przez dzieci z placowek wsparcia dziennego

(m.in. Swietlicy Srodowiskowej ,,Koliba”);

pomoc w sporzadzeniu pism;

powiadomienie sgdu o sytuacji dzieci w rodzinie (data ........cc.ccceervveerrireerrreerinennnne );

poinformowanie osoby mogacej stosowa¢ przemoc w rodzinie o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy;

poinformowanie osoby mogacej stosowa¢ przemoc w rodzinie o mozliwoSciach uzyskania

pomocy i wsparcia w tym:

0 poddania sie dobrowolnemu leczeniu odwykowemu oraz dobrowolne zgloszenie sie na zajecia
korekcyjno-edukacyjne dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie;

skierowanie wniosku do MKRPA o podjecia dzialan zwigzanych ze skierowaniem na leczenie

odwykowe (data .......cceeveevieriieenienieirienieans );

zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa:
0 data ztoZenia, rodzaj przestepstwa i INSLYIUCIA: .. ..eeveverrieriieeriierie e et e rteereeseeeteesieesreeseeesaeees



[l wezwanie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie na spotkanie z cztonkami grupy
roboczej (data: ....oovveiiiiii i );

koordynowanie pracy grupy roboczej;

inne (jakie?)

oad

[ czy rodzina wymaga dalszego wsparcia:
o Tak — kontynuacja dziatan
O NI (AlACZEEOT: .. eeeeeiieiiee ettt et et e e s te e e steeessteeesatae e saeeessseeessseeessaeesssesssaeesssaeens

(data, podpis i stanowisko przedstawiciela instytucji)



Zalacznik nr 5

KARTA PRACY Z RODZINA

DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE PODJETE PRZEZ

oad

PRZEDSTAWICIELA POLICJI

L I/ /N

OKRES OD ..ot DO ..o

systematyczne wizyty sprawdzajqce stan bezpieczenstwa rodziny:
O GlOSC WIZYL: «.neoiieiitecteecte ettt ae e e ae e

O CZESTOLIWOSCE: .. riiiieiiieeeeee et e e e e e are e e e

poinformowanie osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, ze

znecanie sie fizyczne i psychiczne jest przestepstwem, i przedstawienie aspektow

odpowiedzialnos$ci karnej;

poinformowanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocq w rodzinie

o mozliwosci przeprowadzenia badania lekarskiego;

poinformowanie osoby mogacej stosowa¢ przemoc w rodzinie o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy;

poinformowanie osoby mogacej stosowaC przemoc w rodzinie o mozliwosciach uzyskania

pomocy i wsparcia w tym:

o poddania sie dobrowolnemu leczeniu odwykowemu,

o dobrowolne zgloszenie sie na zajecia korekcyjno-edukacyjne dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie;

powiadomienie sgdu o sytuacji dzieci w rodzinie (data .........cccceeevreeerireeerreencreeennne. );

skierowanie wniosku do MKRPA o podjecia dzialan zwigzanych ze skierowaniem na leczenie

odwykowe (data .......cceceeeveeriieiniinienienienne );

wszczecie postepowania przygotowawczego:

O data i POWOA WSZCZECIA: .. .cecveereiieieenieeiieenteesieeete et e steestesbessseessseesseesssessseessseesseesssessseessesssaenns

O data i pOWOA ZAKONCZENIA: .....eeiriuiiiiiieiriieiiite et e et este e st e e st e e s eeeesaeessaaeessaneessaeesssaeessseesnnnes

O SKULKI: .« e,

czy rodzina wymaga dalszego wsparcia:
o Tak — kontynuacja dziatan
O INIE (ALACZEZO?: ..ttt ettt e st e st e st e it e st e e s st e st e e st e s beessbesaseesatesnseenasesnses

(data, podpis i stanowisko przedstawiciela instytucji)



Zalacznik nr 6

KARTA PRACY Z RODZINA

DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIAELANIA PRZEMOCY W RODZINIE PODJETE PRZEZ

O

O

o 0O 0o o o 0O

PRZEDSTAWICIELA MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

ALKOHOLOWYCH
M TZECZ .. eeeeeeueeereueeerauteesauteeeauteeeaseeeaasteeeaseeaeasteeeaseeeeasaeeaasee e ab e e e sbeessteeessbeesssaeeenseeennseesnnseenans
(NAZWISKO RODZINY, ADRES)
OKRES OD ..ot DO ..o

poinformowanie o mozliwoSciach prawnych dotyczacych zobowigzania poddania osoby, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, do poddania sie leczeniu odwykowemu;
prowadzenie procedury dotyczacej zobowiazania osoby mogacej stosowac przemoc w rodzinie do
poddania sie leczeniu odwykowemu:

O data WSZCZECia PrOCEAUTY: .....cccvvieiriieeriiieeniieeeniieeenreeenreessreesseeesseeenns
O podjeta dziatania:

prowadzenie procedury dotyczgcej zobowigzania innego cztonka rodziny do poddania sie leczeniu
odwykowemu:

O data WSZCZECIA PIOCEAUTY: .....eiievueeiiiereiieeeiieeesiteesrieeeseeeesseeesseesssseesssseesssseens
O podjeta dzialania: ........oooiiiiiiii e e e e

skierowanie do udzialu w grupach wsparcia dla os6b wspotuzaleznionych (data i osoba ...........
....................................................................................................................................................... );
skierowanie do udzialu w grupie terapeutycznej (data i 0S0Da .......cccceevueeevieeeiieeniieeeieeece e e
....................................................................................................................................................... );
skierowanie do udzialu w grupie samopomocowej (data i 0S0Da ........cccceevueeerviieeniiieeniieciie e
....................................................................................................................................................... );
monitorowanie sytuacji osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie pod katem procedur
MKRPA;

1100 2 L3 TP Pt
czy rodzina wymaga dalszego wsparcia:

o Tak — kontynuacja dziatan
O INIE (AIACZEEOT: ..ottt ettt et sttt e bt e s et e st e e st e et e e s abe st eesateebee e e e e s

(data, podpis i stanowisko przedstawiciela instytucji)



Zalacznik nr 7

KARTA PRACY Z RODZINA

DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIAELANIA PRZEMOCY W RODZINIE PODJETE PRZEZ

oo 0O oo o

PRZEDSTAWICIELA OSWIATY

objecie dzieci (imie i nazwisko dzieci: .......

.................. ) pomoca psychologiczno-pedagogiczng w placowce oswiatowej w formie:

0 klasy terapeutycznej (data i TOAZaj: .....oveneiniiniieii i e
................................................................................................................ ),

O zajec rozwijajacych uzdolnienia (data i rodzaj zajec: .......
.................................................................................................................................................... ),

0 zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych: (data: .......coceeveeerieeiieenieeieereeeeesee et ),

O zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycz-
nych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (data: .......ccccceeveeereerieerneennnen. )

O zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej — w przypadku uczniow gimnazjum i szk6t ponadgimnazjalnych (data:

................................................................................................ ),
o porad i konsultacji (iloS¢ i czestotliwos¢ konsultacjiz ........ooevveiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiien
.................................................................. );
objecie rodzicéw/opiekunéw pomocq psychologiczno-pedagogiczng w formie porad, konsultacji,
warsztatow, szkolen (data, iloS¢, czestotliwoSE, rOdzZaj: .......cccevverviiirierieirieeieeee e
.......................................................................................................................................................... );
zaoferowanie pomocy materialnej (data i TOdzZaj: .......cccecveeeeieerieeiieeiieeieeee e e
.......................................................................................................................................................... );
powiadomienie sgdu o sytuacji dzieci w rodzinie (data .........cccceervveeervreeerreennreeennne. );
poinformowanie osoby o mozliwosci skorzystania przez dzieci z placdwek wsparcia dziennego
(m.in. Swietlicy Srodowiskowej ,,Koliba”);
poinformowanie o mozliwosci skorzystania z konsultacji w poradni psychologiczno-pedagogicz.-
nej, w tym poradni specjalistycznej;
skierowanie do pomocy terapeutycznej (data: .......cccceeceereerrierrieniieeneenieeseeseeesieesreesaeeseeenaeeenne );
INNE (JAKIE?) . teeiieeiiieeiieeeceeet ettt e et e et e e et e e s at e e e aaeesbeeesssaeessseeessseeessseeesseesssaeeasaeesseeans
czy rodzina wymaga dalszego wsparcia:

o Tak — kontynuacja dziatan

(data, podpis i stanowisko przedstawiciela instytucji)



Zalacznik nr 8

KARTA PRACY Z RODZINA
DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE PODJETE PRZEZ
PRZEDSTAWICIELA OCHRONY ZDROWIA

L I/ /N

OKRES OD ..ot DO ..o

[1 skierowanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, do le-
karza podstawowej opieki zdrowotnej ze wskazaniem co do dalszych ewentualnych konsultacji

medycznych (data: .....cccocveeerviierrieeerieeereeeeeeeee e );
L1 skierowanie osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, na
konsultacje psychiatryczne (data: ......ccccceevveeeriieennieeniieeniieeneeenneeenne );

L1 skierowanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, do le-
karza w celu uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata
zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie (data: ......c.ccoceeveevienrienenneneeneneene );

[0 monitorowanie sytuacji zdrowotnej rodziny:

O 1lOSC WIZYE: «niiiieiieeceeceeete et
O CZESTOLLIWOSCE: .. erieeieeiiiee ettt eecree e e e aae e e e e earee e e anns
O WIHOSKIL « e iiiiiiiieiieete ettt ettt ettt et e st e e b e e te e st e e st e ssseesseeesse e steessaenssesssaenssaesseenssennses

[0 stwierdzono zagrozenie zdrowia lub zycia cztonka rodziny:
O KOZO: ottt e e e e ae e e e e aae e e naaa e e aae s
(I (06 /2 Y =T (0 V7<) 1 ¥ - OO

[0 czy rodzina wymaga dalszego wsparcia:
o Tak — kontynuacja dziatan
O NIE (AlACZEGO07: ..ottt e e e ettt et e et ereeesrteeesaeeesaeessaseeessaeesssseesssaeennns

(data, podpis i stanowisko przedstawiciela instytucji)



Zalacznik nr 9

KARTA PRACY Z RODZINA
DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE PODJETE PRZEZ
PRZEDSTAWICIELA ASYSTENTA/KURATORA

L I/ /N

OKRES OD ..ot DO ..o

[0 monitorowanie sytuacji rodziny:
O 1lOSC WIZYL: «.rioiieiieeeeeeteeee et

O CZESTOLLIWOSCE: .. eeiiieeeiiiee ettt et ee e e e e aee e e e e eareeeeeanns
[0 dzialania ~wobec osoby, ktéra moze by¢ dotknieta przemoca w  rodzinie:

[0 czy rodzina wymaga dalszego wsparcia:
o Tak — kontynuacja dziatan
O NIE (IACZEGO?: .. .eeeiiiieeieeeetee ettt e et e et e ettt e et e et e eeeesitaeesaeesssseeassseeessseenssseesssseennns

(data, podpis i stanowisko przedstawiciela instytucji)



Zatacznik nr 10a

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W dniu .oooeeeeeeieecieccecceeceee odbyto sie posiedzenie grupy roboczej w skladzie:

Lp. Imie i nazwisko Nazwa instytucji/stanowisko

@A W INIE

W SPIAWIE TOAZITLY teeeuvviieiiiieeiiiieeiieesiteeeiteesettessteeesteessaeeesseeeeseeasssaeeassaeessseeessseeesssessssseessseeensseeenseens
* osoba co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocq w rodzinie:

* osoba co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie:

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze poszczego6lni cztonkowie grupy roboczej podejma nastepujace



dzialania:

Lp Podmiot . . Termin/
. Planowane dzialania .
realizujacy czestotliwos¢

Wszyscy cztonkowie roboczej obecni na spotkaniu grupy roboczej zapoznali sie z dokumentacja
dotyczaca prowadzonej procedury.

Podpisy cztonkéw grupy roboczej:



Zalacznik nr 10b

PROTOKOL ROZMOWY Z OSOBA
MOGACA BYC SPRAWCA PRZEMOCY W RODZINIE

W dniu ..o, przeprowadzono rozmowe z 0sobg, mogaca by¢ sprawca przemocy w

rodzinie, w ktdrej uczestniczyli:

Lp. Imie i nazwisko Nazwa instytucji/stanowisko

SR I S R

Rozmowa dotyczyla sytuacji W rodzinie ...........oouiiriiiiitiiii e

gdzie osobg podejrzang o stosowanie przemocy W rodzinie JESt ........c.evvueereieeireinnterneeinneeneeennns

W trakcie rozmowy sporzadzono Niebieskg Karte cz. D, w ktorej zawarto opis sytuacji i dalszych dziatan

zwigzane z 0sobga mogaca stosowac przemoc w rodzinie.



Zalacznik nr 11

PROTOKOELE ZAKONCZENIA PROCEDURY

NIEBIESKIEJ KARTY
Wdniu ..o grupa robocza w skladzie:
Lp. Imie i nazwisko Nazwa instytucji/stanowisko
1.
2.
3.
4.
5.
6.
na posiedzeniu grupy W SPrawie TOUZINY ........cceceerieriuerrieriieeriienteeste et e stteeteesseesseesatesbeesseesseesseens
* 0soba, mogaca byC€ 0fiarg PrZemOCY: ......cccccceevieerieriierrieeniieerieeste et e seeeseestessseesaeeesseesssesnsees
* 0S0ba, MOZAca bYC SPrawCq PIZEIMOCY: . ....cceveerverrurerrersreesaeesseessessseesssessseesssesssessssesssessssesses
W zwiazku z rozpoczeta w dniul ......cccceevveeeiiinieniiiniienieene procedura Niebieskiej Karty podjeto decyzje

o zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty wobec ww. rodziny, poniewaz:
[0 ustala przemoc w rodzinie i zachodzi uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz zrealizowano indywidualny plan pomocy rodzinie,

[l rozstrzygnieto o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

W okresie 0d ......ccccceevieeriencreennenne. dO i wobec rodziny, w ktorej realizowana byta



Efekty prowadzonych w ramach procedury dziatan oraz ocena obecnej sytuacji rodziny:

W zalaczeniu przekazujemy pelng dokumentacje pracy grupy roboczej tj. NK cz. A, C, D, protokoty
posiedzen grupy roboczej, karty pracy powolanych czlonkéw grupy roboczej, notatki stuzbowe oraz

pozostate dokumenty zebrane w toku prowadzonej procedury.

Podpisy cztonkow grupy roboczej:

Akceptacja Przewodniczacego



Zatacznik nr 12

(telefon kontaktowy)

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespo6t Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy Osrodku
Pomocy Spotecznej w Radlinie dzialan na rzecz mojej osoby/rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzania moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatan
przez Zespot Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 1. poz. 1390).

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych
dokumentow:

(podpis)

Uwaga: w Swietle nowelizacji ustawy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych w za-
kresie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, moga przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemocg w rodzinie i oso6b stosujacych
przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natlogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orze-
czen wydanych w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym bez zgody i wiedzy osob, ktérych te
dane dotycza.



